Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Lubartowie
ul. Cicha 14, 21-100 Lubartéw
tel. 81 855 28 07, fax. 81 855 28 76, sekretariat@spzoz-lubartow.pl

ZARZADZENIE NR 62/2021

DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKL.ADU

OPIEKI ZDROWOTNEJ W LUBARTOWIE
Z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

W sprawie
powotania Zespotu ds. etyki w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie

Na podstawie art. 68-71 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2021, poz. 1535) w oparciu o komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzgdczej dla sektora finansé6w publicznych oraz na
podstawie § 6 pkt 1 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Lubartowie uchwalonego uchwala Nr VI/46/15 Rady Powiatu w Lubartowie
z dnia 27 maja 2015 r. zarzadzam co nast¢puje:

§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu Kontroli Zarzadczej oraz rozwigzywania
problemdéw natury etycznej w szpitalu powotuje Zesp6t ds. etyki w sktadzie:

PN DD

Tomasz Kedra — Przewodniczacy Zespohu

Agnieszka Brzescinska — Z-ca Przewodniczacego Zespotu
Dorota Ogrodowska — Sekretarz

Agnieszka Mielniczuk — Czlonek Zespotu

Janina Lawecka — Czlonek Zespohu

Jarostaw Turbakiewicz — Czlonek Zespotu

Malgorzata Krakowiak — Czlonek Zespotu

Jozef Koszamy — Czlonek Zespotu

§2

1. Do zadan Zespotu ds. etyki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

Zapewnienie ochrony praw pacjentéw zgodnie z zasadami Kodeksu Etyki
Definiowanie probleméw etycznych i okreslanie sposobu ich rozwigzywania.
Wspdlpraca z pelnomocnikiem praw pacjenta.

Upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postepowania przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych.

Doradztwo w zakresie etyki.

Upowszechnianie Kodeksu Etyki oraz kodeksow etycznych poszczegélnych grup
zawodowych.

Promowanie zachowan i standardéw etycznych wsrdd pracownikow szpitala.
Promowanie i rozpowszechnianie znajomosci praw pacjenta oraz monitorowanie ich
przestrzegania.

Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach naruszenia Kodeksu Etyki

10) Opiniowanie i wydawanie rekomendacji w przypadku zaistnienia konfliktéw natury
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11) Wspieranie radg Dyrektora Szpitala w rozwigzywaniu konfliktow o podtozu moralnym
1 etycznym,

12) Rekomendowanie Dyrektorowi Szpitala rozwigzan w zakresie skierowania spraw do
wlasciwych samorzadéow zawodowych w przypadku uzasadnionego podejrzenia
zachowan nieetycznych.

13) Rekomendowanie szkolen z zakresu etyki i prawa

2. Regulamin Zespolu ds. etyki stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Wprowadzam Kodeks Etyki Zawodowej Pracownikow SPZOZ w Lubartowie, ktéry
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Szczegdtowymi celami wprowadzonego Kodeksu Etyki Zawodowej sg:

a) Budowanie spdjnej kultury etycznej w SPZOZ w Lubartowie,

b) Ksztaltowanie pozgdanych postaw etycznych, dbanie o pozytywny wizerunek szpitala,
nie tylko jako pracodawcy, a przede wszystkim instytucji, w ktdrej realizowane sg
$wiadczenia medyczne oraz zaspokajane potrzeby zdrowotne ludnosci,

¢) Ograniczenie sytuacji budzacych watpliwosci z punktu widzenia standardéw
etycznych.

§4
Obliguje Kierownikéw wszystkich komoérek organizacyjnych do zapoznania wszystkich
pracownikéw i wspolpracownikéw z Kodeksem Etyki Zawodowej Pracownikéw SPZOZ
w Lubartowie oraz Regulaminem Zespotu ds. Etyki

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6
Traci moc obowigzywania zarzadzenie nr 15/2013 z dnia 20.09.2013 r.

p.o. DYREKFTOR/

Samodzielnego Bublicgnego

Zaktgdu Opieki Zdrapvotnej

w Lubartbyie
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